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AeTCKuii cajx 0011epa3sBUBAIOILEro BHAA ¢ MPHOPHTETHLIM OCYIIECTBIEHHEM AesITe/IbHOCTH
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O06 yTBep:kIeHUH

IMonoxenust 06 06mem coopanun paGoOTHHKOB,
IHoso:xenne o cobere MBJI0Y,

IToso:xenne o Ileqarormyeckom cosere,
IToso:xenne o CoBeTe poauTeJiei

B nensax npuBeneHUs B COOTBETCTBHE C AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENBCTBOM, B COOTBETCTBUM
¢ GenepanbHbM 3aKk0HOM Poccuiickoi heneparmu ot 29.12.2012r. « 273-®3 «O6 o6pa3oBaHuu
B Poccuiickoit Oenepanumy, MOCTAHOBICHHEM aAMHHUCTPAd CepoBCKOro rOPOICKOT0 OKpyra
or 17.12.2015r.. Ne 1962 «O Bnecennu m3meHenuit B Ycras MBIIOV Ne 33 «BecHymKm»,
YTBEPXK/ICHHBIA IOCTAHOBJIICHHEM  aAMHHHCTparMi CEepoBCKOTO TOPOICKOr0 OKpyra OT
19.08.2011r. Ne 1394», yTBepauB €ro B HOBOH pPENAaKIMH C [IEPEYHEM OPraHOB YIIPABICHHUS
MBJIOY

ITPUK3BIBAIO:

1 B coorserctBriu ¢ YeraBom MBJIOY yTBepIuTh MonoKeHust opranos ynpasinerus MBIOY
Neo 33 «Becnymkmy:
1. TTonoxenue 06 obiem coOpaHuu pabOTHHKOB,
2. [Tonoxenwue o coBere MBJIOV,
3. Ilonoxenwue o [lemaroruvyeckom cosere,
4. ITonoxxenne o CoBeTe poauTenei.
2 O3HaKOMHTH PaOOTHHMKOB C IOJOKEHHUSIMH Ha 001eM COOpaHUH TPYJOBOT0 KOJUICKTHRA.

3 KoHTpouib 3a UCTIOIHEHHEM MTPUKa3a OCTABJISIO 3a COOOH.

JleBuyk M.A.

PykoBoauTe b OpraHu3auuu o L2
} i f noankc pacwHppoBKa NOAMUCH

C npuka3oM (pacnopsizkeHHeM) paboTHUK
03HAKOMJIEH

« 12 » SHBaps! 2015 r.
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YTBEPIJIAIO

Basenytomuii - MBJIOY Ne 33
Leae/" 5 LA, Tlepuyk
oT <</c2 » R 20725°T.
IMOJIOKEHHUE

OB OBIIIEM COBPAHIH PABOTHAKOB

MyHuuunanbHoe 610/17KeTHOe T0MKOIbHOe 00pa3oBaTebHOE yUpesKIeHHe AeTCKH cajl
00mepasBUBAIOIIETr0 BU/IA ¢ IPHOPHTETHHIM OCYINECTBJICHHEM JeATeIbHOCTH 10
¢usnyeckomy HanNpaBJIeHnI0 pasBuTHS JeTell Ne33 «BecHymku» u GpuaIHan xeTcKuii cax
Ne 72 «bepe3kay




  1. Общие  положения
1.1.Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей №33 «Веснушки» и филиала детского сада № 72 «Березка» (далее МБДОУ) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ.

1.2. Общее собрание работников является органом управления МБДОУ.

1.3. Общее собрание работников объединяет  руководящих, педагогических и технических работников, работников блока питания, т.е. всех  работающих по трудовому договору в МБДОУ.

1.4. Общее собрание работников осуществляет общее руководство МБДОУ.
1.5. Общее собрание работников представляет полномочия трудового коллектива.
1.6. Общее собрание работников возглавляется председателем Общего собрания.
1.7. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения.
1.8.Положение об общем собрании работников обсуждается на общем собрании трудового  коллектива, утверждается приказом заведующего МБДОУ и вводится в действие с указанием даты введения.

1.9.Изменения и дополнения  в настоящее положение вносятся  Общим собранием и принимаются на его заседании.

1.10. Срок данного  положения не ограничен. Положение действует  до принятия нового

2. Основные задачи  Общего собрания работников
2.1.  Общее собрание работников содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.2. Общее собрание работников реализует право на самостоятельность МБДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание работников содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания работников
3.1. К компетенции Общего собрания работников МБДОУ относится:

1) принятие правил внутреннего распорядка;

2)рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора, совместно с администрацией МБДОУ;

3)выдвижение коллективных требований работников МБДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора и другие вопросы.

3.2. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МБДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания работников
4.1.  Общее собрание работников имеет право:

- участвовать в управлении МБДОУ;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

4.2.  Каждый член Общего собрания работников имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием работников
5.1. В состав Общего собрания работников входят все сотрудники МБДОУ.

5.2. На заседании Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4.  Председатель Общего собрания работников:

-    организует деятельность Общего собрания работников;

-    информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;
-    организует подготовку и проведение заседания;

-     определяет повестку дня;

-    контролирует выполнение решений.

5.5.  Общее собрание работников собирается не реже 1 раза  в календарный год.

5.6.  Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% сотрудников МБДОУ.

5.7.  Решение Общего собрания работников принимается простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников..

5.8. Каждый работник МБДОУ имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников.

5.9.  Решения Общего собрания работников реализуются через приказы и распоряжения заведующего МБДОУ.

5.10. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами управления МБДОУ - Советом МБДОУ, Педагогическим советом, заведующим МБДОУ:
- через участие представителя трудового коллектива в заседаниях Совета МБДОУ, Педагогическом совете;

- представление на ознакомление Совету МБДОУ, Педагогическому совету, заведующему МБДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания работников;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании Советом МБДОУ, Педагогическим советом, у заведующего МБДОУ.
7. Ответственность Общего собрания работников
7.1.  Общее собрание работников несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания работников
8.1.  Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом.

8.2.  В книге протоколов фиксируются:

-   дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-   приглашенные (ФИО, должность);

-   повестка дня;

-   ход обсуждения вопросов;

-  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-   решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.

8.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5.Протоколы Общего собрания работников нумеруется постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.

8.6. Протоколы Общего собрания работников являются документами постоянного хранения, включаются в номенклатуру дел МБДОУ и сдаются по акту при приеме и сдаче дел МБДОУ. Протоколы заседаний Общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам МБДОУ.
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